


DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

ACTA DE REUNIÓN –EQUIPO DE TRABAJO SST 

 

Fecha: 27 de enero de 2026 

Entidad: Alcaldía Local de Bosa 

Lugar: Alcaldía Local de Bosa, Área Administrativa 

Hora: 10:30 
 

Objetivo de la reunión 

 

Definir y organizar las actividades del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las obligaciones contractuales de las profesionales y el apoyo 

técnico. 

 

Desarrollo de la sesión 

 
El día 27 de enero se reunió el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con el apoyo a la supervisión Profesional 222-24 Sergio Andrés Caro, con el fin de definir y 

organizar las actividades de acuerdo con las obligaciones contractuales de las profesionales y el apoyo técnico. 

Durante la reunión se realizó la asignación de sedes de la Alcaldía para la inspección, el seguimiento de necesidades y la atención oportuna de las mismas, quedando establecida 

de la siguiente manera: 

• Nidia Valdés: Sede Principal y ASOJUNTAS. 

• Lina Medina: Casa de la Participación y Casa de Justicia. 

• Yenifer Guzmán: Bodega e inspecciones. 

Se priorizará la actualización de la matriz de peligros, mediante una encuesta diligenciada por contratistas y personal de planta. Asimismo, se realizará la identificación de 

condiciones de salud, a través de la elaboración de una encuesta y solicitando el apoyo de los líderes de cada proceso. 

Adicionalmente, se llevará a cabo la verificación de los exámenes médicos ocupacionales, la actualización del perfil sociodemográfico y los ajustes al plan de trabajo, de acuerdo 

con los lineamientos de la Secretaría de Gobierno. 

También se deberán tener en cuenta las actividades realizadas fuera de las instalaciones de la Alcaldía, efectuando el respectivo seguimiento, como es el caso del mantenimiento 

de parques. Se verificará el cumplimiento de los protocolos para actividades críticas. 

De igual forma, se solicitará el correo institucional del equipo SST, el cual será utilizado para centralizar los requerimientos y el envío de solicitudes. 

Cada quince días se realizará una reunión presencial con el equipo, con el objetivo de verificar avances y definir acciones de mejora en las diferentes sedes. Finalmente, se dará 

cumplimiento al requerimiento de los planes de emergencia. 

 



 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Planes de emergencia de las sedes de bodega y ASOJUNTAS  Yenifer Guzman, 

Lina Medina 

02-02-2026 

 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede 

anexar el reporte de asistencia generado por las 
plataformas de reuniones o plataformas que generen 

formularios. 

 NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean 
necesarias para registrar los asistentes y los compromisos 

de la reunión 

 


